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Inzicht in elkaars gedrag maakt van een groep mensen een sterk team. a $$ Ulen, ejen krgcht

o 5. RESULTAAT Z0 KAN DISC BIJDRAGEN

Zetten we het teamresultaat voorop? o e
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/ RESULT AAT Het team richt zich op gezamenlijke Brengt Zogioor | Howitde o
/ doelen en resultaten, boven richtingen  energieen | samenwerking  kwaliteit en
y Zetten we het individuele belangen. resultaat-  enthousiasme | goeden denktin
teamresultaat gerichtheid betrokken oplossingen
voorop?
4. VERANTWOORDELIJKHEID 20 KAN DISC BLIDRAGEN
Spreken we elkaar aan? o e G
| ”9’1 Teamleden houden elkaar :
@ g ; S TR i e o B g | bt
- > y VERANTWOORDEI,UKH en gedrag, vanuit vertrouwen enneemt  enmotiverende  voor eenveilige  helpt afspraken
4‘ Spreken we en met respect. initiatief manier sfeer te borgen
elkaar aan?
A ° 3. COMMITM ENT Z0 KAN DISC BIJDRAGEN
AR Weten we waar we voor gaan? Q 9 0
g.
3 Het team_ betrekt verschl!len.c.ie Brengt Verbindt Zorgtvoor ~ Denkt mee,
COMMITMENT perspectieven, neemt duideljke  yeuzesen = mensenen  rusten  steltkitische
besluiten en zorgt voor draagvlak. ~ voortgang credert  inschakeling  vragenen
Weten we waar draagvlak  van iedereen  onderbouwt
we voor gaan?
@ 2. PRODUCTIEVE CONFLICTEN ~ zO KAN DISC BIJDRAGEN
’ Bespreken we wat er écht speelt? e e 0
2. Het team durft verschillen
PRODUCT'EVE CON FL|CTEN en spanningen te bespreken, Brengt Stimuleert Luistert Stelt kritische
zodat de beste ideeén boven ‘ﬁ;’;ﬂi’(‘:‘f d;e‘{'imf‘“ ?gf:;‘:é’l‘ ! f:‘;‘ft
Bespreken we wat tafel komen. optafel  inverschilen = en balans zoekt naar
er écht speelt? de beste oplossing
1. VERTROUWEN Z0 KAN DISC BIJDRAGEN
Durven we onszelf te laten zien? o e o
Teamleden voelen zich veilig om
zichzelf te zijn, delen ideeén, twiifels Doelgericht = Snel Luistert met  Nauwkeurig
De ues VERTROUWEN en fouten en vragen om hulp. enduidelijk = enthousiast aandachten en consistent
voor @ Durven we onszelf enspontaan geeftsteun
te laten zien?
DISC IN HET KORT DISC GAAT NIET OVER HOKJES, MAAR OVER VOORKEUREN. u,uek
DISC helpt om verschillen in gedrag te begrijpen Je bent altijd een mix van alle 4 de stijlen. / Uo[gol'de

De volgorde van jouw vockkeuren laat zien
welk gedrag het meest bij je past en wat je
belangrijk vindt. Je kunt alle stijlen inzetten,
afhankelijk van de situatie en wat er nodig is.

en te waarderen. Elke stijl brengt unieke kwaliteiten
in een team. Het gaat niet om hokjes, maar om inzicht
in gedrag, zodat we elkaar beter begrijpen en benutten.




